	

IN CARTA LIBERA
Spettabile
COMUNE DI VALLELAGHI
Ufficio di Segreteria - Protocollo
Via Roma n. 41 - Vezzano
38096 VALLELAGHI


Oggetto: Manifestazione di interesse per servizio di promozione territoriale in ottica Family Friendly".
IMPORTO MASSIMO DEL SERVIZIO: € 1.500,00 annui IVA compresa;


Il sottoscritto …………………………………………………… nato il …….……………….…a…………………………………… residente in …………………………………. Via ……………………………C.F.………………..………………………. legale rappresentante dell’operatore economico ……………………………………………………… con sede legale in ……………………………………………..Via …………………………………………… con sede operativa in ……………………………………………………… via ……………………………………..…… partita IVA n……………………………………….

Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla normativa vigente: 
n. di telefono …………………..………….…………… 
e-mail ……………………………………………………………………………………………………………
PEC …………………….…………………………………………………………………………………….…

MANIFESTA

L’interesse a partecipare alla procedura per l’affido del servizio di promozione del territorio e delle attività comunali rivolte al target "Famiglie e Bambini”.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)  

dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
barrare con una spunta 

· che non sussistono ipotesi di esclusione dalle gare d’appalto esclusione previste dagli articoli 94-95-96-97-98 del D.Lgs n. 36/2023;
· di possedere i requisiti di idoneità professionale (art. 100 del D.Lgs. 36/2023 – iscrizione camera di commercio); 
· di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi con il Comune di Vallelaghi
· che nei propri confronti non sussistono divieti di contrarre con la pubblica amministrazione.
· che non ricorrono le cause di divieto o di sospensione di cui alla vigente normativa antimafia;
· Il rispetto del contratto collettivo nazionale di lavoro e, se esistenti, gli integrativi territoriali ed aziendali per eventuali dipendenti; 
· il rispetto delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs 81/08) e in particolare l’essere in regola con il disposto dell’art. 14 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.;
· il rispetto di tutti gli adempimenti di legge nei confronti degli eventuali lavoratori dipendenti o soci; 
· di possedere le risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie sufficienti a garantire la corretta prestazione del servizio oggetto di affidamento;
· di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro, ad ex dipendenti del Comune di Vallelaghi che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune medesimo nei suoi confronti, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e i.;

Dichiara altresì: 
barrare con una spunta 

· di possedere i requisiti di capacità tecnico professionali richiesti dall’avviso e pertanto:
· di essere proprietario e curare la gestione di un portale web e di canali social tematici orientati in modo esclusivo (o nettamente prevalente) al target "Famiglie e Bambini".
· che Il portale ha come focus editoriale principale il territorio del Trentino-Alto Adige e le aree limitrofe, garantendo una copertura adeguata del bacino di utenza di interesse per il Comune.
· che il portale di riferimento registra un traffico consolidato e dimostrabile pari ad almeno 400.000 utenti unici su base annuale.
· di possedere una community social, con un bacino di follower non inferiore a 100.000 utenti aggregati tra Pagina Facebook, Gruppi e profilo Instagram.
· di aver svolto, nel triennio precedente alla data del presente avviso, almeno un servizio analogo di promozione "family friendly" a favore di Enti Pubblici (Comuni, APT, Consorzi Turistici, ecc.).

· di essere informato che, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti;
· di aver preso visione del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e del “Codice di comportamento dei dipendenti” del Comune di Vallelaghi, pubblicati sul sito web www.comune.vallelaghi.tn.it alla sezione http://www.comune.vallelaghi.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-disciplinare-e-codice-di-condotta/Codice-di-comportamento-dei-dipendenti;

Allega copia di documento di identità, in corso di validità, del sottoscrittore solo nel caso in cui  la firma non sia digitale ;

Data _____________________



                                                        ___________________________________________________
FIRMA
1

