FEBBRAIO 40%
35%
UFFICIO ORE — MALATTIA ALTRI TOTALE ORE [RESD)!
TEORICHE PERMESSI | DI ASSENZA Y3377 30%
SEGRETERIA 652,00 50,00 36,00 6,74 92,74 14% 5%
RAGIONERIA 840,00 20,00 4,00 153,68 177,68 21% 2o
TRIBUTI 280,00 19,00 0,00 14,55 33,55 12% 0
FORESTALI 414,00 0,00 12,00 36,00 48,00 12% 15%
TECNICO 1180,00 24,00 152,45 22,24 198,69 17% 10%
DEMOGRAFICO 388,00 12,00 0,00 22,03 34,03 9% % I I
POLIZIA GESTIONE ASSOCIATA CON IL COMUNE DI TRENTO 0%
Nl N Q N & & & & &
SCUOLA INFANZIA & & 9 &) S & 5 & N
() & © Q& "G & & Q7 Q N
DI TERLAGO 552,24 0,00 57,36 143,05 200,41 36% é&% @G & & @o@ Q\«@ & &
BIBLIOTECA 272,00 28,00 0,00 8,17 36,17 13% N v@v 0\%0
MAGAZZINO S &
840,00 28,00 0,00 52,65 80,65 109 ¥ N
COMUNALE ’ ’ ’ ’ ’ ’ %&0‘
5.418,24 181,00 261,81 459,11 901,92 17%

** Altri permessi e assenze: sono comprese le assenze per giorni Legge 104,
maternita obbligatoria, malattia figli, congedo parentale, infortunio, aspettativa e
altri permessi a vario titolo.




