Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:40:24

Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’' (escluso il personale in convenzione)

Categoria

A tempo determinato (U)

A tempo determinato (D)

Formazione lavoro (U)

Formazione lavoro (D)

Contratti di somministrazione
(ex Interinale) (U)

Contratti di somministrazione
(ex Interinale) (D)

L.S.U/LP.U (U)

L.S.U/L.P.U (D)

RI-RICERCATORI

VD-DIRETTIVI

CD-CATEGORIAD

CC-CATEGORIAC

1.75

0.85

CB-CATEGORIA B

CA-CATEGORIA A

0.19

VF-VIGILI DEL FUOCO

PC-PERSONALE
CONTRATTISTA

Totale

1,75

1,04

Tabella:

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile'

Categoria

Lavoro agile (U)

Lavoro agile (D)

Telelavoro (U)

Telelavoro (D)

Coworking (U)

Coworking (D) Turni (U)

Turni (D)

Reperibilita (U)

Reperibilita (D)

RI-RICERCATORI

VD-DIRETTIVI

CD-CATEGORIAD

CC-CATEGORIAC

CB-CATEGORIA B

CA-CATEGORIA A

VF-VIGILI DEL FUOCO

PC-PERSONALE
CONTRATTISTA

Totale




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:41:00

T5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

Qualifica

COLLOCAM
ENTO A
RIPOSO

PER LIMITI
DI ETA'(U)

COLLOCAM
ENTO A
RIPOSO

PER LIMITI
DI ETA'(D)

DIMISSIONI
(CON
DIRITTO A
PENSIONE)(
v)

DIMISSIONI
(CON
DIRITTO A
PENSIONE)(
D)

PASSAGGI
PER
ESTERNALI
ZZAZIONI(U
)

PASSAGGI
PER
ESTERNALI
ZZAZIONI(D

)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
STESSO
COMPARTO
)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
STESSO
COMPARTO
(D)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
ALTRO
COMPARTO
)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
ALTRO
COMPARTO
(D)

RISOLUZIO

NE
RAPPORTO
LAVORO(U)

RISOLUZIO

NE
RAPPORTO
LAVORO(D)

LICENZIAM
ENTI
DISPOSTI
DALL'ENTE(
U)

LICENZIAM
ENTI
DISPOSTI
DALL'ENTE(
D)

DIMISSIONI
SENZA
DIRITTO A
PENSIONE(
v)

DIMISSIONI
SENZA
DIRITTO A
PENSIONE(
D)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

Totale U

Totale D

0D0S1C-
SEGRETARI
| CLASSE

0D0105-
SEGRETARI
Il CLASSE

0D034C-
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
PIU' 3.000
AB.

0D033C-
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRETARI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENTE
PAT

0D0077-
DIRIGENTE
I FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENTE
I FASCIA
COMUNI




ODOMED-
DIRIGENTE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENTE
FISICO

0D0497-DIR.
DIDIV. -
VETERINAR
10

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTORE

000076-
DIRETTORE
DI
DIVISIONE

O0DE000-
POSIZIONE
ECONOMIC

AD
EVOLUTA

057000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A D BASE

0CE000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC
EVOLUTA

056000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A CBASE

016192-
FORESTALI
-CAT.C
LIV.
EVOLUTO




015191-
FORESTALI
-CAT.C
LIV. BASE

0BEO00O-
POSIZIONE
ECONOMIC
AB
EVOLUTA

054000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A B BASE

053000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A AUNICA

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO E
AN2

032CS1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEND
| E AN3

040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTOE
FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ.,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTORE




030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRATTI
STA AT.
INDETERMI
NATO

000096-
COLLABOR
ATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:41:16

T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica

NOMINA DA
CONCORS
o)

NOMINA DA
CONCORS
o)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

STABILIZZA
TO DA
LSU(U)

STABILIZZA
TO DA
LSU(D)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
DIRETTA
(L.68/99 Cat.
Protette)(U)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
DIRETTA
(L.68/99 Cat.
Protette)(D)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
NUMERICA
(L.68/99 Cat.
Protette)(U)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
NUMERICA
(L.68/99 Cat.
Protette)(D)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
STESSO
COMPARTO
L)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
STESSO
COMPARTO
(D)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
ALTRO
COMPARTO
L)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
ALTRO
COMPARTO
(D)

PERSONAL
E
STABILIZZA
TO EX ART.
35, C. 3-BIS,
DLGS
165/01(U)

PERSONAL
E
STABILIZZA
TO EX ART.
35, C. 3-BIS,
DLGS
165/01(D)

PERSONAL
E
STABILIZZA
TOEX
ART.20
D.LGS.
75/2017(U)

PERSONAL
E
STABILIZZA
TOEX
ART.20
D.LGS.
75/2017(D)

Totale U

Totale D

0D0S1C-
SEGRETARI
| CLASSE

0D0105-
SEGRETARI
Il CLASSE

0D034C-
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
PIU' 3.000
AB.

0D033C-
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRETARI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENTE
PAT

0D0077-
DIRIGENTE
Il FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENTE
I FASCIA
COMUNI




ODOMED-
DIRIGENTE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENTE
FISICO

0D0497-DIR.
DIDIV. -
VETERINAR
10

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTORE

000076-

DIRETTORE
DI

DIVISIONE

O0DE000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AD
EVOLUTA

057000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A D BASE

0CE000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC
EVOLUTA

056000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A CBASE

016192-
FORESTALI
-CAT.C
LIV.
EVOLUTO




015191-
FORESTALI
-CAT.C
LIV. BASE

0BEO00O-
POSIZIONE
ECONOMIC
AB
EVOLUTA

054000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A B BASE

053000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A AUNICA

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO E
AN2

032CS1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEND
| E AN3

040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTOE
FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ.,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTORE




030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRATTI
STA AT.
INDETERMI
NATO

000096-
COLLABOR
ATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale 2




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 Dicembre

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:41:37

Qualifica

tra0e5
anni (U)

tra0e5
anni (D)

tra6e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tra11e15
anni (U)

tra11e15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra21e25
anni (U)

tra21e25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra31e35
anni (U)

tra31e35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra41e43
anni (U)

tra41e43
anni (D)

44 annie
oltre (U)

44 annie
oltre (D)

Totale U

Totale D

0D0S1C-
SEGRETA
RII
CLASSE

0D0105-
SEGRETA
RIII
CLASSE

0D034C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
1]
CLASSE
PIU' 3.000
AB.

0D033C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
1]
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENT
E PAT

0D0077-
DIRIGENT
Ell
FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENT
E | FASCIA
COMUNI




ODOMED-
DIRIGENT
E MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENT
E FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERINA
RIO

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTOR
E

000076-
DIRETTOR
EDI
DIVISIONE

O0DE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
EVOLUTA

057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
BASE

0CE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA




056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
BASE

016192-
FORESTAL
1-CAT.C
LIV.
EVOLUTO

015191-
FORESTAL
1-CAT.C
LIV. BASE

0BEO00O-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
EVOLUTA

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA B BASE

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAA
UNICA

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO
E AN2

032CS1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEN
DI E AN3

040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO
E FUNZ.
DIRETT.




040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ,,
COLLAB.
CAPOE
AN4

042182-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTOR
E

030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRAT
TISTA AT.
INDETERM
INATO

000096-
COLLABO
RATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale 8

1

17

20




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022 Tipologia Istituzione C - COMUNI
12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto
Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:41:45

T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 Dicembre

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Qualifica |finoa 19 [finoa 19 [tra20e
anni (U) [anni (D) |24 anni
(C)]

tra20 e
24 anni

(D)

tra25e |tra25e ([tra30e |tra30e |tra35e (tra35e |tra40e |[tra40e |trad5e [tra45e |tra50e |[tra50e |[tra55e |tra55e |[tra60e |tra60e ([tra65e
29 anni 29 anni 34 anni 34 anni 39 anni 39 anni 44 anni 44 anni 49 anni 49 anni 54 anni 54 anni 59 anni 59 anni 64 anni 64 anni 67 anni
(V) (D) (V) (D) ) (D) (V) (D) (V) (D) (C)] (D) (C)] (D) (V) (D) )

tra65 e
67 anni

(D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

0D0S1C-
SEGRET
ARI |

CLASSE

0D0105-
SEGRET
ARI Il

CLASSE

0D034C- |0 0 0
SEGRET
ARI
COMUN
ALLTI
CLASSE
PIU'
3.000 AB.

0D033C-
SEGRET
ARI
COMUN
ALLTI
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRET
ARI

COMUN
ALI DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGEN
TE PAT

0D0077-
DIRIGEN
TEI
FASCIA
COMUNI




0D0079-
DIRIGEN
TEI
FASCIA
COMUNI

ODOMED-
DIRIGEN
TE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGEN
TE
FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERIN
ARIO

0D0089-
RICERC
ATORE/T
ECNOLO
GO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERC
ATORE/T
ECNOLO
GO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERC
ATORE/T
ECNOLO
GO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTO
RE

000076-
DIRETTO
RE DI
DIVISION
E

ODE000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICAD
EVOLUT
A

o




057000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA D
BASE

o

0CE000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICAC
EVOLUT
A

056000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA C
BASE

016192-
FOREST
ALl -
CAT.C
LIV.
EVOLUT
(¢]

015191-
FOREST
ALI -
CAT.C
LIV.
BASE

0BEO00O-
POSIZIO
NE
ECONO
MICAB
EVOLUT
A

054000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICAB
BASE

053000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA A
UNICA




034CR2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
REPART
O E AN2

032CS1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADR
A E AN1

0421S3-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCE
NDI E
AN3

040FA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERT
OE
FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
FUNZ.,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
ISPETTO
RE

030VF1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO




000061-
PERS.
CONTRA
TTISTA
AT.
INDETER
MINATO

000096-
COLLAB
ORATOR
EA
TEMPO
DETERM
INATO

Totale

o

20




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:41:55

FINO ALLA
SCUOLA
DELL'OBBLIGO(U
)

Qualifica

FINO ALLA
SCUOLA
DELL'OBBLIGO(D
)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(D)

LAUREA
BREVE(U)

LAUREA
BREVE(D)

LAUREA(U)

LAUREA(D)

SPECIALIZZAZIO
NE POST
LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIO
NE POST
LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(D)

ALTRI TITOLI
POST LAUREA(U)

ALTRI TITOLI
POST LAUREA(D)

Totale (U)

Totale (D)

0D0S1C-
SEGRETARI |
CLASSE

0D0105-
SEGRETARI II
CLASSE

0D034C- 0
SEGRETARI
COMUNALLI Il
CLASSE PIU'
3.000 AB.

0D033C-
SEGRETARI
COMUNALI I
CLASSE FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRETARI
COMUNALI DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENTE PAT

0D0077-
DIRIGENTE Il
FASCIA COMUNI

0D0079-
DIRIGENTE |
FASCIA COMUNI

ODOMED-
DIRIGENTE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENTE
FISICO

0D0497-DIR. DI
DIV. -
VETERINARIO




0D0089-
RICERCATORE/T
ECNOLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCATORE/T
ECNOLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCATORE/T
ECNOLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTORE

000076-
DIRETTORE DI
DIVISIONE

O0DE000-
POSIZIONE
ECONOMICA D
EVOLUTA

057000-
POSIZIONE
ECONOMICA D
BASE

0CE000-
POSIZIONE
ECONOMICA C
EVOLUTA

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA C
BASE

016192-
FORESTALI -
CAT.C LIV.
EVOLUTO

015191-
FORESTALI -
CAT.C LIV.
BASE

0BEO00O-
POSIZIONE
ECONOMICA B
EVOLUTA

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA B
BASE

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA A
UNICA




034CR2-VIGILI
DEL FUOCO -
CAPO REPARTO
E AN2

032CS1-VIGILI
DEL FUOCO -
CAPO SQUADRA
E AN1

042IS3-VIGILI
DEL FUOCO -
COLLAB.
ANTINCENDI E
AN3

040FA2-VIGILI
DEL FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO E
FUNZ. DIRETT.

040DA2-VIGILI
DEL FUOCO -
FUNZ,, COLLAB.
CAPO E AN4

0421S2-VIGILI
DEL FUOCO -
ISPETTORE

030VF1-VIGILI
DEL FUOCO -
VIGILE DEL
FUOCO

000061-PERS.
CONTRATTISTA
AT.
INDETERMINATO

000096-
COLLABORATOR
E ATEMPO
DETERMINATO

Totale

20




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:42:09

Qualifica

FERIE
(N.gg U)

FERIE
(N.gg D)

ASSENZE
PER
MALATTI
A
RETRIBUI
TE (N-gg
U)

ASSENZE
PER
MALATTI
A
RETRIBUI
TE (N-gg
D)

CONGEDI
RETRIBUI
Tl Al
SENSI
DELL'ART
42,C.5,
DLGS
151/2001
(N.gg U)

CONGEDI
RETRIBUI
Tl Al
SENSI
DELL'ART
42,C.5,
DLGS
151/2001
(N.gg D)

LEGGE
104/92
(N.gg U)

LEGGE
104/92
(N.gg D)

ASS.RET
RIB.:MAT
ERNITA',
CONGED
o

PARENT.,

MALATTI
AFIGLIO
(N.gg U)

ASS.RET
RIB.:MAT
ERNITA',
CONGED
o

PARENT.,

MALATTI
AFIGLIO
(N.gg D)

ALTRI
PERMES
SIED
ASSENZE
RETRIBUI
TE (N-gg
U)

ALTRI
PERMES
SIED
ASSENZE
RETRIBUI
TE (N-gg
D)

CONGEDI
PARENTA
LI COVID-
19 (N.gg
U)

CONGEDI
PARENTA
LI COVID-
19 (N.gg
D)

SCIOPER
O (N.gg
)

SCIOPER
O (N.gg
D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUI
TE (N.gg
)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUI
TE (N.gg
D)

FORMAZI
ONE
(N.gg U)

FORMAZI
ONE
(N.gg D)

LAVORO
A
DISTANZ
A (N.gg U)

LAVORO
A
DISTANZ
A (N.gg D)

Totale
(N.gg U)

Totale
(N.gg D)

0D0S1C-
SEGRETA
RII
CLASSE

0D0105-
SEGRETA
RIII
CLASSE

0D034C-
SEGRETA
RI
COMUNA
L
CLASSE
PIU' 3.000
AB.

33

35

0D033C-
SEGRETA
RI
COMUNA
L
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRETA
RI
COMUNA
LI DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENT
E PAT




0D0077-
DIRIGENT
Ell
FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENT
El
FASCIA
COMUNI

ODOMED-
DIRIGENT
E
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENT
E FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERIN
ARIO

0D0089-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O2A
FASCIA

0D0093-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTO
RE

000076-
DIRETTO
RE DI
DIVISION
E

ODE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
EVOLUTA

21

23




057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
BASE

29

31

0CE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA

60

79

37

75

117

056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
BASE

211

320

55

92

274

423

016192-
FORESTA
LI - CAT.
C LIv.
EVOLUTO

015191-
FORESTA
LI - CAT.
C LIV.
BASE

0BEO00O-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
EVOLUTA

24

24

51

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
BASE

171

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAA
UNICA

32

41

034CR2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
REPART
O E AN2




032CS1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADR
A E AN1

0421S3-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCE
NDI E
AN3

040FA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO
E FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
FUNZ.,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
ISPETTO
RE

030VF1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRA
TTISTA A
T.
INDETER
MINATO

000096-
COLLABO
RATORE
A TEMPO
DETERMI
NATO




|To’(ale |466 |519 |101 |139 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |13 |17 |0 |0 |0 |0 |0 |0 |O |O |O |O |580 |675




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:42:39

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
Qualifica MO0O00 - MENSILITA' A015 - STIPENDIO A020 - I.1.S. A031 - R.ILA. A032 - PROGRESSIONE A035 - TREDICESIMA A045 - ARRETRATI PER A070 - RECUPERI PER Totale
PER CLASSI E MENSILITA' ANNI PRECEDENTI RITARDI ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
0D0S1C-SEGRETARI | 0
CLASSE
0D0105-SEGRETARI II 0
CLASSE
0D034C-SEGRETARI 12 40.133 7.571 4.779 52.483
COMUNALI Il CLASSE PIU'
3.000 AB.
0D033C-SEGRETARI 0
COMUNALI Il CLASSE
FINO A 3.000 AB.
0D0S4C-SEGRETARI 0
COMUNALI DI IV CLASSE
0D0164-DIRIGENTE PAT 0
0D0077-DIRIGENTE Il 0
FASCIA COMUNI
0D0079-DIRIGENTE | 0
FASCIA COMUNI
ODOMED-DIRIGENTE 0
MEDICO
ODOFIS-DIRIGENTE FISICO 0
0D0497-DIR. DI DIV. - 0
VETERINARIO
0D0089- 0
RICERCATORE/TECNOLO
GO 3A FASCIA
0D0397- 0
RICERCATORE/TECNOLO
GO 2A FASCIA
0D0093- 0
RICERCATORE/TECNOLO
GO 1A FASCIA
0D0679-DIRETTORE 0
000076-DIRETTORE DI 0

DIVISIONE




ODE000-POSIZIONE 12 26.532 6.642 4.152 4.126 41.452
ECONOMICA D EVOLUTA

057000-POSIZIONE 12 22.236 6.545 1.488 3.538 33.807
ECONOMICA D BASE

0CE000-POSIZIONE 52 118.750 37.622 924 5.290 14.515 177.101
ECONOMICA C EVOLUTA

056000-POSIZIONE 207 300.635 102.084 899 38.700 442.318
ECONOMICA C BASE

016192-FORESTALI - CAT. 0

C LIV. EVOLUTO

015191-FORESTALI - CAT. 0

C LIV.BASE

0BEO000-POSIZIONE 24,07 32.874 12.661 561 2.176 4.045 52.317
ECONOMICA B EVOLUTA

054000-POSIZIONE 72 93.816 37.667 1.135 2.153 11.284 146.055
ECONOMICA B BASE

053000-POSIZIONE 18 21.871 10.595 1.800 34.266
ECONOMICA A UNICA

034CR2-VIGILI DEL FUOCO 0

- CAPO REPARTO E AN2

032CS1-VIGILI DEL FUOCO 0

- CAPO SQUADRA E AN1

042IS3-VIGILI DEL FUOCO 0

- COLLAB. ANTINCENDI E

AN3

040FA2-VIGILI DEL FUOCO 0

- COLLAB. ESPERTOE

FUNZ. DIRETT.

040DA2-VIGILI DEL FUOCO 0

- FUNZ., COLLAB. CAPO E

AN4

0421S2-VIGILI DEL FUOCO 0

- ISPETTORE

030VF1-VIGILI DEL FUOCO 0

- VIGILE DEL FUOCO

000061-PERS. 0
CONTRATTISTA AT.

INDETERMINATO

000096-COLLABORATORE 0

A TEMPO DETERMINATO

Totale 409,07 656.847 221.387 3.519 15.259 82.787 979.799




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:42:47

T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica 1422 - IND.
DI
VACANZA
CONTRAT
TUALE

1125 - IND.
DI
VIGILANZ
A

1143 -
PERSONA
LE
SCOLASTI
Cco

1129 - IND.
AREA
DIRETTIV
AE
POSIZION
|
PARTICOL
ARI

1207 -
RETRIBUZ
IONE DI
POSIZION
E

1212 -
RETRIBUZ
IONE DI
RISULTAT
o

1223 -
RETRIBUZ
IONE
AGGIUNTI
VA PER
SEDI
CONVENZ
IONATE

1418 -
ASSEGNO
AD
PERSONA
M

1224 -
INDENNIT
A
MENSILE

1424 -
INDENNIT
A ART. 42,
COMMA 5-
TER,
D.LGS.
151/2001

S130 -
INDENNIT
A'DI
AMMINIST
RAZIONE

S190 -
INDENNIT
A'DI
STAFF/CO
LLABORA
ZIONE

S604 -
COMPEN
S| ONERI
RISCHI E
DISAGI

S710 -
COMPEN
SO
AGGIUNTI
VO AL
SEGR.
COMUNAL
E QUALE
DIR.
GENERAL
E

S615 -
INDENNIT
A'PER
SPECIFIC
HE
RESPONS
ABILITA'

S630 -
COMPEN
S|
PRODUTT
IVITA'

S720 -
INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICH
E

S740 -
DIRITTI DI
ROGITO E
IND.SCAV
ALCO

S761 -
COMPETE
NZE
PERSONA
LE
COMAND
ATO/DIST
ACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

S998 -
ARRETRA
TI ANNI
PRECEDE
NTI

S999 -
ALTRE
SPESE
ACCESSO
RIE ED
INDENNIT
A' VARIE

T101 -
STRAORD
INARIO

Totale

0D0S1C-
SEGRETA
RII
CLASSE

0D0105-
SEGRETA
RIII
CLASSE

0D034C- 344
SEGRETA
RI
COMUNAL
a1}
CLASSE
PIU' 3.000
AB.

9.306

7.140

1.460

18.250

0D033C-
SEGRETA
RI
COMUNAL
1l
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-
SEGRETA
RI
COMUNAL
1Dl IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENT
E PAT




0D0077-
DIRIGENT
Ell
FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENT
El
FASCIA
COMUNI

ODOMED-
DIRIGENT
E MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENT
E FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERINA
RIO

0D0089-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O3A
FASCIA

0D0397-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O2A
FASCIA

0D0093-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTO
RE

000076-
DIRETTO
RE DI
DIVISION
E

O0DE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
EVOLUTA

12.000

1.600

13.724




057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
BASE

12.000

1.388

13.482

0CE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA

17.848

10.565

2.054

200

4.252

2.634

38.615

056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
BASE

1.346

6.553

15.449

950

18.768

26.870

1.921

71.857

016192-
FORESTA
LI-CAT.C
LIV.
EVOLUTO

015191-

FORESTA
LI-CAT.C
LIV. BASE

0BEO00O-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
EVOLUTA

154

3.749

575

1.893

657

7.028

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
BASE

433

15.603

4.134

1.486

2.726

24.382

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAA
UNICA

715

1.738

2.539

034CR2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO
E AN2




032CS1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCE
NDI E AN3

040FA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO
E FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
FUNZ,,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI

DEL
FUOCO -
ISPETTOR
E

030VF1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRAT
TISTA A
T.
INDETER
MINATO

000096-
COLLABO
RATORE
A TEMPO
DETERMI
NATO

Totale 3.100

6.553

33.297

43.871

12.182

715

20.502

575

30.788

2.026

1.460

26.870

7.938

189.877




Anno 2022 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:42:57
Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Descrizione Segno Importo
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No
L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 2.813
LO10-GESTIONE MENSE +
L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 16.476
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 12.991
L090-BENESSERE DEL PERSONALE +
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +
L107-COPERTURE ASSICURATIVE +
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +
L110-ALTRE SPESE + 4.879
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO + 52.502
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +
P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO +
P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 59.904
P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 345.224
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +
P061-IRAP + 105.596
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +
P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. +
P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) -
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -
Totale 600.385




Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati




Anno 2022 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:39:53

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Dati di compendio alla Scheda Informativa 1

Dati territoriali:

Comunita Montana di appartenenza: COMUNITA DELLA VALLE DEI LAGHI

Riepilogo Domande:

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?

Si

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001
come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017?

Si

Non
sono
stati
esternali
zzati
servizi

No

E stato adottato il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla
L. 113/2021 e ss.mm.ii?

Si

X

NO

E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Si

NO

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?

Si

NO

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Si

NO

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe
disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

Si

NO




In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n.
175/2016 e dell¢art. 1 c. 872 della L. 205/2017?

L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016? SI NO
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della Sl NO
sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019?

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e SI NO
33)

% di convenzione stabilita

L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12? (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla

domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? Sl NO
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, I.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Sl NO
Autonome?

Ai sensi dell'art. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le capacita assunzionali dei Sl NO

Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citta metropolitane-DM 11.1.2022?

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di
personale, ai sensi dell¢art. 1 c. 495 della L. 160/2019?




L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? Si, No, ma No
esiste la
un funzione
apposit )
o esercitat
Ufficio/S adaun
ervizio altro
ufficio
E' stato predisposto un piano di formazione? Si, Si, No
annuale plurienn
per ale
I'anno di
rilevazio
ne

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

Finanza,contabilita’ e tributi

Anagrafe

Innovazione digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

Docenti interni all'Amministrazione

Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA




IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore Sl NO
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione SI NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale Sl NO
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata SI NO
Altro Si NO

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nell;anno di rilevazione a corsi di
formazione.

Nell'anno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE

100) Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del
CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

108) Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art. 85 e segg. del CCNL Funzioni locali
del 16.11.2022)

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alla categoria C

Numero di personale in servizio presso gli asili nido

Numero di personale in servizio presso le scuole materne




Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

T2a - Personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:40:41

Categoria

Fino a 1 anno (V)

Fino a 1 anno (D)

Da 1 a 2 anni (U)

Da 1 a2 anni (D)

Da 2 a 3 anni (U)

Da 2 a 3 anni (D)

Oltre i 3 anni (U)

Oltre i 3 anni (D)

XX-CoCoCo

RI-RICERCATORI

VD-DIRETTIVI

CD-CATEGORIAD

CC-CATEGORIAC

CB-CATEGORIA B

CA-CATEGORIA A

VF-VIGILI DEL FUOCO

PC-PERSONALE
CONTRATTISTA

Totale




Anno 2022 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Unita Organizzativa 1 - COMUNE DI VALLELAGHI
Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO Fase/Stato Rilevazione: Approvazione Attiva
Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:43:11

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E 1 1 1 1 1 1 62.822 62.972 70.733 0 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIAD 1 2 2 0,67 1,67 2 38.626 52.746 102.465 0 0 0
CATEGORIAC 20 21 25 20 21 21,58 690.736 747.115 729.891 0 0 0
CATEGORIA B 6 8 8 7 5,17 8,01 225.572 116.681 229.782 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 1 2 2 1,5 36.779 89.711 36.805 0 0 0
Totale 30 34 37 30,67 30,83 34,09 1.054.535 1.069.225 1.169.676 0 0 0
Tabella 14 640.392 557.737 600.385
Totale costo annuo del 1.694.927 1.626.962 1.770.061
lavoro(Tab.12+13+14)




Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati a.p.| competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
(Tab. 12+13) escluso arretrati a.p. | accessorie escluso Tab.12 Tab.13
(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022

SEGRETARI 1 1 1 62.822 62.972 70.733 55.682 51.662 52.483 7.140 11.310 18.250 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 0,67 1,67 2 57.939 31.648 51.233 53.025 29.578 37.630 4.914 2.069 13.603 0 0 0 0 0 0
CATEGORIAC 20 21 21,58 34.537 35.577 33.817 33.065 32.433 28.699 1.472 3.143 5.118 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 7 5,17 8,01 32.225 22.583 28.702 31.093 20.746 24.778 1.131 1.838 3.923 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 1,5 18.390 44.856 24.537 18.390 43.527 22.844 0 1.329 1.693 0 0 0 0 0 0
Totale per 30,67 30,83 34,09 34.390 34.687 34.311 32.831 31.672 28.742 1.558 3.014 5.570 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12/ 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'lstituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI 0 1 1 0 18 33 0 2 1 0 0 1
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 2 2 9 17,5 25 0 1,5 4,5 0 0 2
CATEGORIA C 20 21 25 35,05 22,81 26,8 5,05 3,48 7,88 1,8 1,71 0,88
CATEGORIA B 6 8 8 16,17 9,63 25 417 1,63 3 0 0 0,38
CATEGORIA A 2 2 1 28 31 32 4 7 9 0 0 0
Totale personale a 29 34 37 30,38 19,74 26,62 4,72 3,09 6,49 1,24 1,06 0,81
t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIA C 2 2 2

CA - CATEGORIA A 0 0 1

TOTALE 2 2 3




Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 2 2 2,79 Retribuzioni, codice P015 84.991 49.808 52.502 valore medio 42.496 24.904 18.818
determinato
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
(codice L108) contratti di co.co.co attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero




Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

30/05/2024 01:10:48

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020

2021

2022

2020

2021 2022




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2022
12475 - COMUNE DI VALLELAGHI
Approvazione/Attiva

T1 - Personale a tempo indeterminato

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:40:09

Qualifica

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U)

Part-time oltre 50% (D)

Totale Dip. al 31/12 (U)

Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0S1C-SEGRETARI |
CLASSE

0D0105-SEGRETARI Il
CLASSE

0D034C-SEGRETARI
COMUNALI Il CLASSE PIU'
3.000 AB.

0D033C-SEGRETARI
COMUNALI 1l CLASSE FINO A
3.000 AB.

0D0S4C-SEGRETARI
COMUNALI DI IV CLASSE

0D0164-DIRIGENTE PAT

0D0077-DIRIGENTE Il FASCIA
COMUNI

0D0079-DIRIGENTE | FASCIA
COMUNI

ODOMED-DIRIGENTE MEDICO

ODOFIS-DIRIGENTE FISICO

0D0497-DIR. DI DIV. -
VETERINARIO

0D0089-
RICERCATORE/TECNOLOGO
3A FASCIA

0D0397-
RICERCATORE/TECNOLOGO
2A FASCIA

0D0093-
RICERCATORE/TECNOLOGO
1A FASCIA

0D0679-DIRETTORE

000076-DIRETTORE DI
DIVISIONE

ODE000-POSIZIONE
ECONOMICA D EVOLUTA




057000-POSIZIONE 0 1 0 1
ECONOMICA D BASE
0CE000-POSIZIONE 1 2 2 4
ECONOMICA C EVOLUTA
056000-POSIZIONE 8 8 8 11
ECONOMICA C BASE
016192-FORESTALI - CAT.C 0 0
LIV. EVOLUTO
015191-FORESTALI - CAT. C 0 0
LIV. BASE
0BEO000-POSIZIONE 1 1 1 1
ECONOMICA B EVOLUTA
054000-POSIZIONE 6 0 6 0
ECONOMICA B BASE
053000-POSIZIONE 0 1 0 1
ECONOMICA A UNICA
034CR2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
CAPO REPARTO E AN2
032CS1-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
CAPO SQUADRA E AN1
042IS3-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
COLLAB. ANTINCENDI E AN3
040FA2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
COLLAB. ESPERTO E FUNZ.
DIRETT.
040DA2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4
0421S2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
ISPETTORE
030VF1-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
VIGILE DEL FUOCO
000061-PERS. 0 0
CONTRATTISTA AT.
INDETERMINATO
000096-COLLABORATORE A 0 0
TEMPO DETERMINATO
Totale 16 15 17 20




