Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

T2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 09:57:22

Categoria

A tempo
determinato (U)

A tempo
determinato (D)

Formazione lavoro

(C)

Formazione lavoro

()

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (U)

Contratti di
somministrazione
(ex Interinale) (D)

L.S.U/L.P.U (U)

L.S.U./L.P.U (D)

Telelavoro
Personale indicato
in T1 (U)

Telelavoro
Personale indicato
in T1 (D)

Turni Personale
indicato in T1 (U)

Turni Personale
indicato in T1 (D)

Reperibilita
Personale indicato
in T1 (U)

Reperibilita
Personale indicato
in T1 (D)

RI-RICERCATORI

VD-DIRETTIVI

CD-CATEGORIA
D

CC-CATEGORIA
C

CB-CATEGORIA
B

CA-CATEGORIA
A

VF-VIGILI DEL
FUOCO

PC-PERSONALE
CONTRATTISTA

Totale




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:25:02

T5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

Qualifica

COLLOCAM
ENTO A
RIPOSO

PER LIMITI
DI ETA'(U)

COLLOCAM
ENTO A
RIPOSO

PER LIMITI
DI ETA'(D)

DIMISSIONI
(CON
DIRITTO A
PENSIONE)(
U)

DIMISSIONI
(CON
DIRITTO A
PENSIONE)(
D)

PASSAGGI
PER
ESTERNALI
ZZAZIONI(U
)

PASSAGGI
PER
ESTERNALI
ZZAZIONI(D
)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
STESSO
COMPARTO
(V)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
STESSO
COMPARTO
(D)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
ALTRO
COMPARTO
)

PASSAGGI
AD ALTRE
AMMINISTR
AZIONI -
ALTRO
COMPARTO
(D)

RISOLUZIO

NE
RAPPORTO
LAVORO(U)

RISOLUZIO

NE
RAPPORTO
LAVORO(D)

LICENZIAM
ENTI
DISPOSTI
DALL'ENTE(
V)

LICENZIAM
ENTI
DISPOSTI
DALL'ENTE(
D)

VINCITORI
ALTRO
CONCORS
(¢]
PUBBLICO(
V)

VINCITORI
ALTRO
CONCORS
O
PUBBLICO(
D)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

Totale U

Totale D

oDos1C-
SEGRETARI
| CLASSE

0D0105-
SEGRETARI
Il CLASSE

0D034C-
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
PIU" 3.000
AB.

0D033C-
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0os4cC-
SEGRETARI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENTE
PAT

0D0077-
DIRIGENTE
Il FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENTE
| FASCIA
COMUNI




ODOMED-
DIRIGENTE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENTE
FISICO

0D0497-DIR.
DIDIV. -
VETERINAR
10

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTORE

000076-
DIRETTORE
DI
DIVISIONE

ODEO000-
POSIZIONE
ECONOMIC

AD
EVOLUTA

057000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A D BASE

0CEO000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC
EVOLUTA

056000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A CBASE

016192-
FORESTALI
-CAT.C
LIV.
EVOLUTO




015191-
FORESTALI
-CAT.C
LIV. BASE

0BEO0O-
POSIZIONE
ECONOMIC
AB
EVOLUTA

054000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A B BASE

053000-
POSIZIONE
ECONOMIC

A A UNICA

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO E
AN2

032CS1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

042IS3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEND
I E AN3

040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO E
FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ,,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTORE




030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRATTI
STA AT.
INDETERMI
NATO

000096-
COLLABOR
ATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale




Anno 2021 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:25:17

Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica NOMINA DA | NOMINA DA | ALTRE ALTRE STABILIZZA | STABILIZZA | ASSUNZION [ ASSUNZION | ASSUNZION | ASSUNZION | PASSAGGI |PASSAGGI |PASSAGGI |PASSAGGI |PERSONAL |PERSONAL |PERSONAL |PERSONAL |Totale U Totale D
CONCORS |CONCORS |CAUSE(U) |CAUSE(D) [TO DA TO DA E PER E PER E PER E PER DAALTRA |DAALTRA [DAALTRA |[DAALTRA |E E E E

o(u) o(D) LSU(U) LSU(D) CHIAMATA |CHIAMATA |CHIAMATA [CHIAMATA |AMMINISTR |AMMINISTR [AMMINISTR |AMMINISTR |STABILIZZA | STABILIZZA | STABILIZZA |STABILIZZA
DIRETTA |DIRETTA [NUMERICA |NUMERICA |AZIONE- |AZIONE- |AZIONE- |AZIONE- |TOEXART. |TOEX ART. [TO EX TO EX
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. [ STESSO  |STESSO  |ALTRO ALTRO 35, C. 3-BIS, |35, C. 3-BIS, | ART.20 ART.20
Protette)(U) |Protette)(D) |Protette)(U) |Protette)(D) |COMPARTO | COMPARTO [ COMPARTO | COMPARTO |DLGS DLGS D.LGS. D.LGS.

(L) (D) (L) (D) 165/01(U)  |165/01(D) |75/2017(U) |75/2017(D)

obosic- 0 0
SEGRETARI
| CLASSE

0D0105- 0 0
SEGRETARI
Il CLASSE

0D034C- 0 0
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
PIU' 3.000
AB.

0D033C- 0 0
SEGRETARI
COMUNALI
Il CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0Dos4C- 0 0
SEGRETARI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164- 0 0
DIRIGENTE
PAT

0D0077- 0 0
DIRIGENTE
Il FASCIA
COMUNI

0D0079- 0 0
DIRIGENTE
| FASCIA
COMUNI




ODOMED-
DIRIGENTE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENTE
FISICO

0D0497-DIR.
DIDIV. -
VETERINAR
10

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTORE

000076-

DIRETTORE
DI

DIVISIONE

ODEO000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AD
EVOLUTA

057000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A D BASE

0CE000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AC
EVOLUTA

056000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A CBASE

016192-
FORESTALI
-CAT.C
LIV.
EVOLUTO




015191-
FORESTALI
-CAT.C
LIV. BASE

0BEO000-
POSIZIONE
ECONOMIC
AB
EVOLUTA

054000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A B BASE

053000-
POSIZIONE
ECONOMIC
A A UNICA

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO E
AN2

032CS1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEND
| E AN3

040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO E
FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ,,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTORE




030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE DEL
FUOCO

000061~
PERS.
CONTRATTI
STA AT.
INDETERMI
NATO

000096~
COLLABOR
ATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

T7 - Personale atempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 Dicembre

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:26:06

Qualifica

tra0e5
anni (U)

tra0eb5
anni (D)

tra6e 10
anni (U)

tra 6 e 10
anni (D)

tralle15
anni (U)

tralle 15
anni (D)

tra 16 e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra2le?25
anni (U)

tra2le?25
anni (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3le 35
anni (U)

tra3le 35
anni (D)

tra 36 e 40
anni (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra4le 43
anni (U)

tra4le 43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

oDos1C-
SEGRETA
RII
CLASSE

0D0105-
SEGRETA
RLI
CLASSE

0D034C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
1]
CLASSE
PIU' 3.000
AB.

0D033C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
1]
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0Ss4C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENT
E PAT

0D0077-
DIRIGENT
Ell
FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENT
E | FASCIA
COMUNI




ODOMED-
DIRIGENT
E MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENT
E FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERINA
RIO

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTOR
E

000076-
DIRETTOR
EDI
DIVISIONE

ODE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
EVOLUTA

057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA D
BASE

0CE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA




056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA C
BASE

10

016192-
FORESTAL
I-CAT.C
LIV.
EVOLUTO

015191-
FORESTAL
I-CAT.C
LIV. BASE

0BE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
EVOLUTA

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA B BASE

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAA
UNICA

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO
E AN2

032Cs1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEN
DI E AN3

040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO
E FUNZ.
DIRETT.




040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ,,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTOR
E

030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRAT
TISTA AT.
INDETERM
INATO

000096-
COLLABO
RATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale 5

15

19




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021 Tipologia Istituzione C - COMUNI
12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto
Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:26:18

T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 Dicembre

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Qualifica

finoa 19
anni (U)

finoa 19
anni (D)

tra20 e
24 anni

)

tra20 e
24 anni

(D)

tra25e ([tra25e |tra30e |tra30e ([tra35e |tra35e [trad40e |trad40e ([trad45e |[trad45e |tra50e ([tra50e |tra55e |[tra55e |tra60e ([tra60e |tra65e |tra65e
29anni |29anni (34anni [34anni [39anni |39anni |44anni |44anni |49anni [49anni ([54anni |[54anni |59anni [59anni |64 anni |64anni |67 anni (67 anni

(V) () L) (D) L) (D) (V) (D) (V) (D) V) (D) () () (V) (D) V) (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

obosic-
SEGRET
ARI |

CLASSE

0D0105-
SEGRET
ARL I

CLASSE

0D034C-
SEGRET
ARI
COMUN
ALI I
CLASSE
PIU

3.000 AB.

0D033C-
SEGRET
ARI
COMUN
ALI I
CLASSE
FINO A

3.000 AB.

0Dos4C-
SEGRET
ARI

COMUN
ALI DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGEN
TE PAT

0D0077-
DIRIGEN
TEN
FASCIA
COMUNI




0D0079-
DIRIGEN
TEI
FASCIA
COMUNI

ODOMED-
DIRIGEN
TE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGEN
TE
FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERIN
ARIO

0D0089-
RICERC
ATORE/T
ECNOLO
GO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERC
ATORE/T
ECNOLO
GO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERC
ATORE/T
ECNOLO
GO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTO
RE

000076-
DIRETTO
RE DI
DIVISION
E

ODE000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA D
EVOLUT
A

o




057000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA D
BASE

0CE000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA C
EVOLUT
A

056000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA C
BASE

10

016192-
FOREST
ALl -
CAT.C
LIV.
EVOLUT
(e}

015191-
FOREST
ALl -
CAT.C
LIV.
BASE

0BEO000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA B
EVOLUT
A

054000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA B
BASE

053000-
POSIZIO
NE
ECONO
MICA A
UNICA




034CR2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
REPART
O E AN2

032Cs1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADR
AEAN1

0421S3-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCE
NDI E
AN3

040FA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERT
OE
FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
FUNZ,,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
ISPETTO
RE

030VF1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO




000061-
PERS.
CONTRA
TTISTA
AT.
INDETER
MINATO

000096-
COLLAB
ORATOR
EA
TEMPO
DETERM
INATO

Totale

o

15

19




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:26:33

FINO ALLA
SCUOLA
DELL'OBBLIGO(U
)

Qualifica

FINO ALLA
SCUOLA
DELL'OBBLIGO(D
)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(D)

LAUREA
BREVE(U)

LAUREA
BREVE(D)

LAUREA(U)

LAUREA(D)

SPECIALIZZAZIO
NE POST
LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIO
NE POST
LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(D)

ALTRI TITOLI
POST LAUREA(U)

ALTRI TITOLI
POST LAUREA(D)

Totale (U)

Totale (D)

obosic-
SEGRETARI |
CLASSE

0D0105-
SEGRETARI II
CLASSE

0D034C- 0
SEGRETARI
COMUNALI I
CLASSE PIU
3.000 AB.

0D033C-
SEGRETARI
COMUNALI Il
CLASSE FINO A
3.000 AB.

0Dos4C-
SEGRETARI
COMUNALI DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENTE PAT

0D0077-
DIRIGENTE Il
FASCIA COMUNI

0D0079-
DIRIGENTE |
FASCIA COMUNI

ODOMED-
DIRIGENTE
MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENTE
FISICO

0D0497-DIR. DI
DIV. -
VETERINARIO




0D0089-
RICERCATORE/T
ECNOLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCATORE/T
ECNOLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCATORE/T
ECNOLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTORE

000076-
DIRETTORE DI
DIVISIONE

ODE000-
POSIZIONE
ECONOMICA D
EVOLUTA

057000-
POSIZIONE
ECONOMICA D
BASE

0CE000-
POSIZIONE
ECONOMICA C
EVOLUTA

056000-
POSIZIONE
ECONOMICA C
BASE

10

10

016192-
FORESTALI -
CAT.C LIv.
EVOLUTO

015191-
FORESTALI -
CAT.C LIv.
BASE

0BE000-
POSIZIONE
ECONOMICA B
EVOLUTA

054000-
POSIZIONE
ECONOMICA B
BASE

053000-
POSIZIONE
ECONOMICA A
UNICA




034CR2-VIGILI
DEL FUOCO -
CAPO REPARTO
E AN2

032CS1-VIGILI
DEL FUOCO -
CAPO SQUADRA
E AN1

042IS3-VIGILI
DEL FUOCO -
COLLAB.
ANTINCENDI E
AN3

040FA2-VIGILI
DEL FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO E
FUNZ. DIRETT.

040DA2-VIGILI
DEL FUOCO -
FUNZ., COLLAB.
CAPO E AN4

0421S2-VIGILI
DEL FUOCO -
ISPETTORE

030VF1-VIGILI
DEL FUOCO -
VIGILE DEL
FUOCO

000061-PERS.
CONTRATTISTA
AT.
INDETERMINATO

000096-
COLLABORATOR
E ATEMPO
DETERMINATO

Totale

15

16

15

19




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:26:44

Qualifica

FERIE
(N.gg V)

FERIE
(N.gg D)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUIT
E (N.gg U)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUIT
E (N.gg D)

CONGEDI
RETRIBUIT
| Al SENSI
DELL'ART.
42,C5,
DLGS
151/2001
(N.gg L)

CONGEDI
RETRIBUIT
| Al SENSI
DELL'ART.
42,C5,
DLGS
151/2001
(N.gg D)

LEGGE
104/92
(N.gg V)

LEGGE
104/92
(N.gg D)

ASS.RETRI
B..MATER
NITA',CON
GEDO
PARENT.,
MALATTIA
FIGLIO
(N.gg V)

ASS.RETRI
B..MATER
NITA',CON
GEDO
PARENT.,
MALATTIA
FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

ALTRI

PERMESSI | PERMESSI

ED

ED

ASSENZE |ASSENZE
RETRIBUIT | RETRIBUIT
E (N.ggU) |E(N.gg D)

CONGEDI
PARENTAL
| COVID-19
(N.gg U)

CONGEDI
PARENTAL
| COVID-19
(N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg U)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUIT
E (N.gg U)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUIT
E (N.gg D)

FORMAZIO
NE (N.gg
)

FORMAZIO
NE (N.gg
D)

Totale
(N.gg L)

Totale
(N.gg D)

oDos1C-
SEGRETA
RII
CLASSE

0D0105-
SEGRETA
RLI
CLASSE

0D034C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
1]
CLASSE
PIU' 3.000
AB.

18

20

0D033C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
1]
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0D0Ss4C-
SEGRETA
RI
COMUNALI
DI IV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENT
E PAT




0D0077-
DIRIGENT
Ell
FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENT
E | FASCIA
COMUNI

ODOMED-
DIRIGENT
E MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENT
E FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERINA
RIO

0D0089-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCAT
ORE/TECN
OLOGO 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTOR
E

000076-
DIRETTOR
E DI
DIVISIONE

ODE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
EVOLUTA

18

18

057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA D
BASE

17

20




0CEO000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA

36

26

93

62

056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA C
BASE

182

176

25

14

36

207

226

016192-
FORESTAL
I-CAT.C
LIV.
EVOLUTO

015191-
FORESTAL
I-CAT.C
LIV. BASE

0BE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
EVOLUTA

12

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA B BASE

13

69

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAA
UNICA

62

14

76

034CR2-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO
E AN2

032Cs1-
VIGILI DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCEN
DI E AN3




040FA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO
E FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI DEL
FUOCO -
FUNZ.,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI DEL
FUOCO -
ISPETTOR
E

030VF1-
VIGILI DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO

000061~
PERS.
CONTRAT
TISTA AT.
INDETERM
INATO

000096~
COLLABO
RATORE A
TEMPO
DETERMIN
ATO

Totale 335

336

46

59

36

381

431




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:26:56

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio
Qualifica MO000 - MENSILITA A015 - STIPENDIO A020 - I.I.S. A031 - R.I.A. A032 - PROGRESSIONE A035 - TREDICESIMA A045 - ARRETRATI PER A070 - RECUPERI PER Totale
PER CLASSI E MENSILITA' ANNI PRECEDENTI RITARDI ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
0D0OS1C-SEGRETARI | 0
CLASSE
0D0105-SEGRETARI Il 0
CLASSE
0D034C-SEGRETARI 12 40.128 7.560 3.974 51.662
COMUNALI lll CLASSE PIU'
3.000 AB.
0DO033C-SEGRETARI 0
COMUNALI Il CLASSE
FINO A 3.000 AB.
0D0S4C-SEGRETARI 0
COMUNALI DI IV CLASSE
0D0164-DIRIGENTE PAT 0
0D0077-DIRIGENTE Il 0
FASCIA COMUNI
0D0079-DIRIGENTE | 0
FASCIA COMUNI
ODOMED-DIRIGENTE 0
MEDICO
ODOFIS-DIRIGENTE FISICO 0
0D0497-DIR. DI DIV. - 0
VETERINARIO
0D0089- 0
RICERCATORE/TECNOLO
GO 3A FASCIA
0D0397- 0
RICERCATORE/TECNOLO
GO 2A FASCIA
0D0093- 0
RICERCATORE/TECNOLO
GO 1A FASCIA
0D0679-DIRETTORE 0
000076-DIRETTORE DI 0

DIVISIONE




ODE000-POSIZIONE 8 16.540 4.446 1.974 22.960
ECONOMICA D EVOLUTA

057000-POSIZIONE 12 17.508 6.545 2.284 26.337
ECONOMICA D BASE

0CE000-POSIZIONE 72 125.256 51.051 25.025 201.332
ECONOMICA C EVOLUTA

056000-POSIZIONE 180 310.250 114.960 54.560 479.770
ECONOMICA C BASE

016192-FORESTALI - CAT. 0

C LIV. EVOLUTO

015191-FORESTALI - CAT. 0

C LIV. BASE

0BEOO0O-POSIZIONE 6 12.365 2.365 14.730
ECONOMICA B EVOLUTA

054000-POSIZIONE 56 62.569 21.236 8.652 92.457
ECONOMICA B BASE

053000-POSIZIONE 24 48.562 33.931 4.560 87.053
ECONOMICA A UNICA

034CR2-VIGILI DEL FUOCO 0

- CAPO REPARTO E AN2

032CS1-VIGILI DEL FUOCO 0

- CAPO SQUADRA E AN1

042IS3-VIGILI DEL FUOCO 0

- COLLAB. ANTINCENDI E

AN3

040FA2-VIGILI DEL FUOCO 0

- COLLAB. ESPERTO E

FUNZ. DIRETT.

040DA2-VIGILI DEL FUOCO 0

- FUNZ,, COLLAB. CAPO E

AN4

042IS2-VIGILI DEL FUOCO 0

- ISPETTORE

030VF1-VIGILI DEL FUOCO 0

- VIGILE DEL FUOCO

000061-PERS. 0
CONTRATTISTA AT.

INDETERMINATO

000096-COLLABORATORE 0

A TEMPO DETERMINATO

Totale 370 633.178 242.094 101.029 976.301




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 10:27:14

T13 - Oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica 1422 - IND.
DI
VACANZA
CONTRAT
TUALE

1125 - IND.
DI
VIGILANZ
A

1143 -
PERSONA
LE
SCOLASTI
Cco

1129 - IND.
AREA
DIRETTIV
AE
POSIZION
|
PARTICOL
ARI

1207 -
RETRIBUZ
IONE DI
POSIZION
E

1212 -
RETRIBUZ
IONE DI
RISULTAT
o

1223 -
RETRIBUZ
IONE
AGGIUNTI
VA PER
SEDI
CONVENZ
IONATE

1418 -
ASSEGNO
AD
PERSONA
M

1224 -
INDENNIT
A
MENSILE

1424 -
INDENNIT
A ART. 42,
COMMA 5-
TER,
D.LGS.
151/2001

S130 -
INDENNIT
A'DI
AMMINIST
RAZIONE

S190 -
INDENNIT
A'DI
STAFF/CO
LLABORA
ZIONE

S604 -
COMPEN
SI ONERI
RISCHI E
DISAGI

S710 -
COMPEN
o)
AGGIUNTI
VO AL
SEGR.
COMUNAL
E QUALE
DIR.
GENERAL
E

S615 -
INDENNIT
A'PER
SPECIFIC
HE
RESPONS
ABILITA'

S630 -
COMPEN
Sl
PRODUTT
IVITA'

S720 -
INCENTIVI
PER
FUNZIONI
TECNICH
E

S740 -
DIRITTI DI
ROGITO E
IND.SCAV
ALCO

S761 -
COMPETE
NZE
PERSONA
LE
COMAND
ATO/DIST
ACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

S998 -
ARRETRA
TI ANNI
PRECEDE
NTI

S999 -
ALTRE
SPESE
ACCESSO
RIE ED
INDENNIT
A'VARIE

T101 -
STRAORD
INARIO

Totale

obosic-
SEGRETA
RI'I
CLASSE

0D0105-
SEGRETA
RII
CLASSE

0D034C- |829
SEGRETA
RI
COMUNAL
[l
CLASSE
PIU' 3.000
AB.

7.140

3.341

11.310

0D033C-
SEGRETA
RI
COMUNAL
[l
CLASSE
FINO A
3.000 AB.

0Dos4C-
SEGRETA
RI
COMUNAL
I DIV
CLASSE

0D0164-
DIRIGENT
E PAT




0D0077-
DIRIGENT
Ell
FASCIA
COMUNI

0D0079-
DIRIGENT
El
FASCIA
COMUNI

ODOMED-
DIRIGENT
E MEDICO

ODOFIS-
DIRIGENT
E FISICO

0D0497-
DIR. DI
DIV. -
VETERINA
RIO

0D0089-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O 3A
FASCIA

0D0397-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O 2A
FASCIA

0D0093-
RICERCA
TORE/TE
CNOLOG
O 1A
FASCIA

0D0679-
DIRETTO
RE

000076-
DIRETTO
RE DI
DIVISION
E

ODE000- |166
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
EVOLUTA

1.600

1.766




057000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA D
BASE

1.387

1.683

0CEO000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA

25.625

5.262

7.952

1.652

40.847

056000-
POSIZION
E
ECONOMI
CA C
BASE

4.200

14.526

4.859

1.456

25.166

016192-
FORESTA
LI - CAT.C
LIV.
EVOLUTO

015191-

FORESTA
LI-CAT.C
LIV. BASE

0BE000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
EVOLUTA

054000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB
BASE

4.180

4.589

569

9.494

053000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAA
UNICA

2.560

2.658

034CR2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
REPARTO
E AN2




032CS1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
CAPO
SQUADRA
E AN1

0421S3-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ANTINCE
NDI E AN3

040FA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
COLLAB.
ESPERTO
E FUNZ.
DIRETT.

040DA2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
FUNZ.,
COLLAB.
CAPOE
AN4

0421S2-
VIGILI
DEL
FUOCO -
ISPETTOR
E

030VF1-
VIGILI
DEL
FUOCO -
VIGILE
DEL
FUOCO

000061-
PERS.
CONTRAT
TISTA A
T.
INDETER
MINATO

000096-
COLLABO
RATORE
A TEMPO
DETERMI
NATO

Totale 2.026

4.200

25.625

10.127

4.180

26.937

3.341

12.811

3.677

92.924




Anno 2021 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:27:24
Tabella: T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro
Descrizione Segno Importo
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No
LO05-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 15.136
LO10-GESTIONE MENSE +
L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 13.655
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 11.569
L090-BENESSERE DEL PERSONALE +
L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +
L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +
L107-COPERTURE ASSICURATIVE +
L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +
L110-ALTRE SPESE +
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO + 49.808
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +
PO30-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO +
P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 30.825
P0O55-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 303.639
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +
PO61-IRAP + 98.203
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +
P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +
P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + 34.902
P0O74-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +
P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -
P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) -
P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -
Totale 557.737




Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Comune di Mezzocorona

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati




Anno 2021
Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI
Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 09:56:31

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 02401940222

Codice Fiscale : 02401940222

Telefono : 461864014

Email : RAGIONERIA@COMUNE.VALLELAGHI.TN.IT

Via: VIA ROMA

Numero Civico : 41

C.A.P.: 38096

Cittd : COMUNE DI VALLELAGHI

Provincia: TN

Popolazione residente: 5.222

Superficie (kmq): 72,50

Codice Catastale : M362

Indirizzo Web : www.comune.vallelaghi.tn.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail

DRAGAN EMILIA

0461864014

ragioneria@comune.vallelaghi.tn.it

Referente Da Contattare

(in assenza di tale indicazione sara considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome

Nome

Telefono

EMail







Tabelle da Inviare

SI1A_SCHEDA INFORMATIVA 1A - AGGIUNTIVA PER GLI ENTI LOCALI

T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T2A_PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E CO.CO.CO. PER ANZIANITA' DI RAPPORTO

T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5_PERSONALE CESSATO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA
ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI
COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER
LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al
SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI
INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO
ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO.
ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO




IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE
DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

Suggerimenti :




La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.




Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SIGHEL

GIULIANO

giuliano@studiosighel.com




Anno 2021 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 30/05/2024 09:56:46

Dati di compendio alla Scheda Informativa 1

Dati territoriali:

Comunita Montana di appartenenza: COMUNITA DELLA VALLE DEI LAGHI

Riepilogo Domande:

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Sl NO
Province Autonome?

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001 Sl NO
come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/2017?

E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, dlgs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs Sl NO
75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl NO
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Sl NO
Province Autonome?

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe

disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? Sl NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n.
175/2016 e dell¢sart. 1 ¢. 872 della L. 205/20177




L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167

SI

NO

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell¢sart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della
sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/2019?

SI

NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? (In caso di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e
33)

SI

NO

% di convenzione stabilita

L'ente e titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12? (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla
domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio?

SI

NO

E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, I.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province
Autonome?

SI

NO

Con I'entratain vigore dell'art. 33 del d.I. 34/2019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),sono aumentate le
capacita assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa?

SI

NO

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di
personale, ai sensi dellgart. 1 c. 495 della L. 160/2019?




L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? Si, No, ma No
esiste la
un funzione
apposit e
0 esercitat
Ufficio/S adaun
ervizio altro
ufficio
E' stato predisposto un piano di formazione? Si, Si, No
annuale plurienn
per ale
I'anno di
rilevazio
ne

67) N. dipendenti che nell'anno di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione

Finanza,contabilita' e tributi

Trasparenza e anticorruzione

Sicurezza

Innovazione digitale

Patrimonio ,investimenti, finanziamenti

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...)

79) | corsi di formazione ai quali hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

Docenti interni all'’Amministrazione

Soggetti privati

Universita

SNA




FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore Sl NO
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione Sl NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale Sl NO
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata Sl NO
Altro SI NO




Anno 2021 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 12475 - COMUNE DI VALLELAGHI Unita Organizzativa 1 - COMUNE DI VALLELAGHI

Contratto PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO Fase/Stato Rilevazione: Approvazione Attiva

Data Creazione Stampa: 30/05/2024 10:27:42

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale atempo Numero Mensilita/ 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI E 1 1 1 1 1 1 58.802 62.822 62.972 0 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 0 1 2 0 0,67 1,67 0 38.626 52.746 0 0 0
CATEGORIA C 23 20 21 24,92 20 21 628.873 690.736 747.115 0 0 0
CATEGORIA B 7 6 8 7 7 5,17 153.171 225.572 116.681 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 2 2 2 71.794 36.779 89.711 0 0 0
Totale 33 30 34 34,92 30,67 30,83 912.640 1.054.535 1.069.225 0 0 0
Tabella 14 485.589 640.392 557.737
Totale costo annuo del 1.398.229 1.694.927 1.626.962
lavoro(Tab.12+13+14)




Personale atempo indeterminato (Tab.1l) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati a.p.| competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
(Tab. 12+13) escluso arretrati a.p.| accessorie escluso Tab.12 Tab.13
(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021

SEGRETARI 1 1 1 58.802 62.822 62.972 51.662 55.682 51.662 7.140 7.140 11.310 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 0 0,67 1,67 0 57.939 31.648 0 53.025 29.578 0 4.914 2.069 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 24,92 20 21 25.239 34.537 35.577 24.177 33.065 32.433 1.062 1.472 3.143 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 7 7 5,17 21.882 32.225 22.583 21.882 31.093 20.746 0 1.131 1.838 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 35.897 18.390 44.856 35.897 18.390 43.527 0 0 1.329 0 0 0 0 0 0
Totale per 34,92 30,67 30,83 26.138 34.390 34.687 25.175 32.831 31.672 962 1.558 3.014 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'Istituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI COMUNALI 1 0 1 21 0 18 0 0 2 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 0 1 2 0 9 17,5 0 0 1,5 0 0 0
CATEGORIA C 23 20 21 30,35 35,05 22,81 6,52 5,05 3,48 17 1,8 1,71
CATEGORIA B 7 6 8 20,71 16,17 9,63 4 4,17 1,63 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 22,5 28 31 15 4 7 0 0 0
Totale personale a 33 29 34 27,55 30,38 19,74 5,48 4,72 3,09 1,18 1,24 1,06

t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2024 01:10:48
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)

Personale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC-CATEGORIAC 3 2 2

CA - CATEGORIA A 1 0 0

TOTALE 4 2 2




Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Personale a tempo 4 2 2 Retribuzioni, codice P015 75.975 84.991 49.808 valore medio 18.994 42.496 24.904
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
(codice L108) contratti di co.co.co attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 5 0 0 Oneri per contratti resa 6.900 0 0 valore medio riferito agli 1.380 0 0

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero




Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

30/05/2024 01:10:48

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2019

2020

2021

2019

2020 2021




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2021

12475 - COMUNE DI VALLELAGHI

Approvazione/Attiva

T1 - Personale atempo indeterminato

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

30/05/2024 09:56:56

Qualifica

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D)

Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U)

Part-time oltre 50% (D)

Totale Dip. al 31/12 (U)

Totale Dip. al 31/12 (D)

ODOS1C-SEGRETARI |
CLASSE

0D0105-SEGRETARI II
CLASSE

0DO034C-SEGRETARI
COMUNALI Il CLASSE PIU
3.000 AB.

0DO033C-SEGRETARI
COMUNALLI Il CLASSE FINO A
3.000 AB.

0DOS4C-SEGRETARI
COMUNALI DI IV CLASSE

0D0164-DIRIGENTE PAT

0D0077-DIRIGENTE Il FASCIA
COMUNI

0D0079-DIRIGENTE | FASCIA
COMUNI

ODOMED-DIRIGENTE MEDICO

ODOFIS-DIRIGENTE FISICO

0D0497-DIR. DI DIV. -
VETERINARIO

0D0089-
RICERCATORE/TECNOLOGO
3A FASCIA

0D0397-
RICERCATORE/TECNOLOGO
2A FASCIA

0D0093-
RICERCATORE/TECNOLOGO
1A FASCIA

0D0679-DIRETTORE

000076-DIRETTORE DI
DIVISIONE

ODEO0O00-POSIZIONE
ECONOMICA D EVOLUTA




057000-POSIZIONE 0 1 0 1
ECONOMICA D BASE
0CE000-POSIZIONE 1 2 2 4
ECONOMICA C EVOLUTA
056000-POSIZIONE 5 6 5 10
ECONOMICA C BASE
016192-FORESTALI - CAT. C 0 0
LIV. EVOLUTO
015191-FORESTALI - CAT. C 0 0
LIV. BASE
OBEOOO-POSIZIONE 0 0
ECONOMICA B EVOLUTA
054000-POSIZIONE 8 0 8 0
ECONOMICA B BASE
053000-POSIZIONE 0 2 0 2
ECONOMICA A UNICA
034CR2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
CAPO REPARTO E AN2
032CS1-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
CAPO SQUADRA E AN1
042IS3-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
COLLAB. ANTINCENDI E AN3
040FA2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
COLLAB. ESPERTO E FUNZ.
DIRETT.
040DA2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4
0421S2-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
ISPETTORE
030VF1-VIGILI DEL FUOCO - 0 0
VIGILE DEL FUOCO
000061-PERS. 0 0
CONTRATTISTA AT.
INDETERMINATO
000096-COLLABORATORE A 0 0
TEMPO DETERMINATO
Totale 14 13 15 19




