Accordo decentrato per l'individuazione dei criteri di ripartizione
della quota “obiettivi specifici” — FO.R.E.G.
ANNO 2021

anno 2021 il giorno 05 maggio 2021 alle ore 14,30 in modalita telematica a distanza, a seguito di
regolare convocazione, fra i soggetti di seguito indicati:

per il Comune di Vallelaghi,
Monica Cagol -Segretario comunale

per le Organizzazioni sindacali

Mirko Vicari perla FP. - C.G.ILL. \
Maurizio Speziali perlaCISL-F. P — WO&MMW S /LQ‘H"JZA‘
Andrea Bassetti perla U.LL. - FPL

per la FENALT

Rappresentanti Sindacali Aziendali:

perla C.L.S.L. - FPS

perla U.LL - FPL

per la FENALT

OGGETTO
(art. 143 CCPL comparto autonomie locali — area non dirigenziale sottoscritto in data 01.10.2018).
FO.R.E.G. Obiettivi specifici

a)risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi specifici”;
b)figure professionali coinvolte e importi minimo e massimo attribuibile.

c)ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato,
PREMESSO :

Il FO.R.E.G. & costituito da due quote:

a) la “quota obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del
dipendente, destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli
obiettivi generali dell'ente - articolati eventualmente per macro settore (sociale, economico,
ambientale, istruzione, ecc.) - ovvero alla realizzazione del programma di attivita dell’ente o delle
sue strutture organizzative;

b) la “quota obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al
raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente/struttura.




La quota del FO.R.E.G. denominata "quota obiettivi generali", & erogata in un'unica soluzione entro
il mese di giugno di ciascun anno, con riferimento al raggiungimento degli obiettivi generali
dell'ente dell'anno precedente.

Prima di utilizzare le risorse della "quota obiettivi specifici" del FO.R.E.G., gli enti stipulano con le
Organizzazioni sindacali un accordo decentrato per I'individuazione di criteri di ripartizione della
suddetta quota, nel quale saranno definiti, in coerenza con le previsioni del CCPL:

a) le risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota obiettivi specifici®;
b) 'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

c) le figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.

COSTITUZIONE DEL FONDO

La tabella allegata, redatta dall’ufficio personale evidenzia la costituzione del fondo. Nel corso del
2020 non sono stati previsti obiettivi specifici e pertanto, la quota di fondo destinata agli obiettivi
generali e stata quantificata in misura pari al 90%. Per I'anno 2021 la quota del fondo destinata agli
obiettivi generali viene invece quantificata in misura pari all’75%.

La quota del fondo non destinata nel corso del 2020 viene sommata alla quota destinata agli
obiettivi specifici per 'anno 2021.

MODALITA' ATTUATIVE
Il Fondo viene suddiviso in quota A (obiettivi generali) e quota B (obiettivi specifici) e precisamente
con destinazione di una quota al finanziamento degli obiettivi specifici.

Risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi specifici”:

La quota B (obiettivi specifici) ammonta per 'anno 2021 ad € 8.137,42 a cui si sommano € 3.390,81
derivante dal FOREG (obiettivi specifici) relativo all'anno 2020 per un totale di € 11.528,23.

Le risorse sono quantificate in via teorica ai sensi del citato accordo sindacale e verranno
quantificate esattamente solo in sede di consuntivo 2021, nell’anno 2022

Figure professionali coinvolte e importi minimo e massimo attribuibile

Poiché gli obiettivi specifici faranno riferimento a materie di carattere trasversale connesse con la
frequenza di corsi di formazione di particolare interesse per 'amministrazione comunale, , le figure
professionali  coinvolte  sono  numerose ed in particolare si  tratta  degli
assistenti/collaboratori/funzionari amministrativi, contabili, e tecnici e gli agenti di polizia locale,
con esclusione del personale titolare di posizione organizzativa e del personale al quale & stata
assegnata l'area direttiva, in quanto allo stesso & gia stata riconosciuto il raddoppio dell'indennita a
fronte dell’assegnazione di obiettivi specifici.

Non sono state coinvolte le figure gia assegnatarie dell'indennita di area direttiva in quanto agli
stessi viene riconosciuto il raddoppio dell’indennita a fronte di obiettivi specifici

Per il personale della scuola materna, gli operai comunali e i custodi forestali sono invece stati
individuati obiettivi ad hoc.

[ dipendenti interessati sono in numero di 27.

Il limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella realizzazione degli obiettivi
specifici e pari ad € 485,00 annui lordi. L'importo minimo attribuibile a ciascun dipendente & di
euro 50,00.

Nell'assegnazione verra valutato in termini percentuali il grado di partecipazione del singolo
dipendente al raggiungimento degli obiettivi.

Ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato.
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L'importo medio ammonta dunque ad € 424,07 annui lordi.

Il presente accordo ha validita a far data dal 01.01.2021 e sino al 31.12.2021; esso non ha valore
oltre detta data di scadenza e dovra eventualmente essere rinnovato per le annualita successive.

Le disposizioni si applicano anche al personale a tempo determinato.

TEMPI ENTRO CUI REALIZZARE GLI OBIETTIVI:

Gli obiettivi devono essere raggiunti entro il 31.12.2021.

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI FATTE:

Scaduto il termine del 31.12.2021 il Segretario comunale valutera se i singoli obiettivi sono stati
raggiunti e in quale misura, ripartendo il compenso, in base a quanto ottenuto dal piano, tenendo
conto dei diversi apporti professionali e di coordinamento tecnico conferiti nei singoli obiettivi.

Gli importi dei singoli obiettivi specifici di cui sopra saranno erogati ai dipendenti entro il mese di
giugno dell'anno 2022.
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2021

Formazione specifica |

Numero
obiettivo

Importo
complessivo
assegnato

Descrizione obiettivo

Personale
assegnatario
(vedi tabella

allegata)

€ 8.245,00

Si richiede la partecipazione attiva del personale
individuato ai seguenti corsi di formazione che
saranno organizzati dallamministrazione
comunale:

- Dementia friendly

- Utilizzo di strumenti di digitalizzazione dei

servizi

Le informazioni e gli strumenti che saranno forniti
durante la frequenza del corso dovranno trovare
concreta applicazione nell’attivita lavorativa
guotidiana

Personale
amministrativo,
agenti di polizia

locale

€ 750,00

Disponibilita all'integrazione di orario:

si richiede la disponibilita a variazioni ed
integrazioni dell’'orario di servizio per supplire ad
assenze brevi del restante personale ausiliario, si
richiede inoltre collaborazione nella gestione dello
spostamento della sede, conseguente ai previsti
lavori di ristrutturazione dell’immobile

Personale
assegnato alla
scuola materna
di Terlago

€ 1.000,00

Disponibilita a gravose articolazioni di orario,
coincidenti con attivita o interventi richiesti dal
Comune che comportino attivita in orario extra
lavorativo.

Lamministrazione intende inoltre dotare il
cantiere comunale di apposita strumentazione
che consenta la gestione da remoto delle
segnalazioni, attraverso I'utilizzo di file in cloud o
app specifiche. Si richiede la partecipazione attiva
ad un eventuale corso specifico

Personale
operaio

€ 1.455,00

Si richiede che venga prodotta una mappatura del
territorio comunale che evidenzi le aree
maggiormente interessate dal fenomeno della
processionaria, accompagnata da una proposta di
intervento finalizzata al taglio programmato del
pino nero, con priorita per le zone abitate e
maggiormente frequentate

Custodi forestali
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SCHEDA DI VALUTAZIONE - Fac simile

Profilo professionale/Servizio:

Nominativo:
Periodo considerato dal al
OBIETTIVO: n.

FATTORI DI VALUTAZIONE:

a. raggiungimento obiettivo assegnato SI NO
b: percentuale raggiungimento dell’'obiettivo







€2'875°TT 3>

L0'vTY 3 TYLET'S 3 TZoz ep
18'06€°€ 3 020¢ ep

——

£7'8L 3 (€78 3 enpissl ejjigiuodsip To0'0sv1T >

1lipads 130150 HIYOA elJeUOISSa201d einjeddell| po'ssy S[PUIN Byedes| eseq VA3

PlBeds 1ARIPIG0 53Y0A elreuoissedold eimeddeld| go'sgy

3[elUBRQ IUME| 858D | 9T

00'sSY'T 3 P132d3 INUBI0 D3HOA eiieuoissacold einjeddel| go'sgy ojoed eAld| @seq D) 4

Plads 1A3R1G0 DIYOL 00‘s8y (9€/42) ®ieIA BlJ3ING| @seq D 74
PY1ads |ARI0IG0 DINOY 0058y (9€/v2) eUISLD BlBURZ| Bseq ) €T
PRpads |NRBIq0 DIV 00’58 (9g/z¢€) =iAjIS IssnjoaiN| aseq D T

00's8Y (9€/pe) eloiny |j@JoN| 8seq ) Tz
PYPads (ANRI90 5IHOS 00’58t (9€/2¢€) ellaqes| 1uosid| aseqD or
P1R9d5 NI D3HO4 00581 aloeyiey niedauoly| aseq) 6T

00s8t BoNnT Liopes| aseq D 8T

8[BUNWOD BUOIZRIISIUIWWE [[BP| 00'S8Y 081010 opad| 8seq D Fas

19142345 1AI9(90 D304 11BNPIAIPUL 15100 (e BAIJR auolzedoalied| 00'S8Y BUlBIA 13RIONZ| 3seq ) 9T

Plods 1431210 DIYOS 0058t eljiwg uedelq| aseq) ST
00'58Y 02592uBl4 O3240H0]| aseq) T
241995 149190 DINOA 00's8Y esing fjjoziapad| Iseq D €1
0o0'sve8 3 Y3943 JA3IRIG0 DI04 00's8y ooueld uessalig] 9seq ) Fas
0058y ejatueq ajuellag| aseqd It
1BYPILS (N3IIG0 DIWOL 00°58Y FERETY oseq D) 0T
0058y {9g/vz) i3y (uBlUag| sseq )

000[SB + 93UaSSE ajeuosiad aUOIZNIISOS| 00'062 oz (jes| [ors g

11eNpIApUl 15100 18 BAITIE suoizedisaiied] go'sgy

1e331p puainlys

| AN A et e e oA o S A et et s
L e L R e R e L R L R L Lo A e e et R R L KT R L P

6
8
owisselp| utse]| aseqg L
9

1pads INBo) ’ 00| ed| ase
PupacsinimaIqe o304 N+ OLIBIO LION) elRWEIYD B][R B}|iqiuodsip oo’ose W IsHEd 98
(993 |13 [EUBP USLINAS X oueplolo uessied| aseqyq
pypads yRBigo
o eso avod € n + Ol4RIO LIONY BIRUIRIYD BjjR B}|IqlUodsIp 00’05z 3 plod ted 4 s
pypad: o HsiSp Buswnas) ) ouetnig ||ja3ses| ase b4
19ads {A|119]
PURSGs 1AR2140 93403 € 0221|13n +.0UBJO LIONY BIBWEIYD B[R }jiqiuods]p 0005z 3 O e a8
PIP3ds (AZRI50 93404 7 000]seJ} + S3uasse ajeuosiad auoizMINsos| 00'0ST 3 elpeN IURYAN v €
00°000'T 3 nensip puswiniys
’ ouBaIS LIO[
€ 022130 + OLIBIO LION} BIBWIEIYD B|[e B}jIqiuodsip 0o'0sz 3 FRIS O v ¢
000S. 3 Z 020jSB.J] + 9}Usse 3{euosiad sUoIZNINSOS| 00'05C 3 BJIE) IUILoSaduRL] v T
38D
ompsouosl | ojuswiBunigdes o spqinqule
I 1 1Junt SR “48o.ud
ouodu 1P Slenyusnsad ns sjiqeded oEw«MEo 0ARIBIq0 ovodwi nRuspuadig 0.
ECBLS'IT3 JVLIINOdSIa
L TZ0Z ONNVY ID141D3dS IAILL3180
OJUBJL IP BIDUIAOIG _

IHOVTITIVA 1d AINNINOD







